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＜JA バンク中央アカデミー＞ 

全国研修のご案内（№1040・1290・1420・1510） 

経営参謀力養成・実践研修 Ａ・Ｂ 
 

～ より広い視野と全社的な視点を持つ経営参謀的な人材としての心構えを学ぶ講座～ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 組織の変革リーダー（担当役員や部長等）の意思決定を支え補佐し、ともに変革に 
取り組む力を身に付けたい方。 

 受講後すぐに現場で活躍できるような知識と全社的視点を習得したい信連等の中堅 
層の職員の方のご受講をお奨めします。 

〇 日 程（各班とも各回３日間）【集合研修】 

Ａ班 第１回 2026 年  5 月 12 日（火） 9:00 ～ 14 日（木）15:40 (集合) 
第２回 2026 年  8 月 24 日（月） 9:00 ～ 26 日（水）15:40 (集合) 

 
Ｂ班 第１回 2026 年 11 月  9 日（月） 9:00 ～ 11 日（水）15:40 (集合) 

第２回 2026 年 12 月 14 日（月） 9:00 ～ 16 日（水）15:40 (集合) 
 

〇 会場・宿泊場所 

農林中央金庫 品川研修センター (宿泊場所も同じ) 
 〒108-0075 東京都港区港南 2-10-13 
 

〇 留意事項 

農林中央金庫品川研修センターの利用にあたりまして、外出時刻、喫煙・飲酒等利
用ルールの遵守をお願いします。 
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〇 研修の目的 

 経営を補佐する人材としての心構えを身に着け、今後の更なる活躍のためご自身の強み・弱
みを理解したい方、経営戦略と組織マネジメントの知識、フレームワーク等を一から整理して
学習したい方、これまでの経験に加えて、知識や考え方を整理することで自信をもって周囲を
支援していきたいと考えている方を対象に、グループワークや、他県の戦略や考え方について
意見交換し、実務で活かしていけるスキルを身に付けていただくことをねらいとしています。 

〇 想定する受講対象者 

  信連等の中級～管理職層（登用予定者を含む）の職員を想定 

〇 研修の骨格（考え方） 

 各回３日間、２回の集合研修と中間課題で構成しており、第１回目研修では、経営戦略の基
本的な考え方を押さえたうえで、内部環境と外部環境の情報収集のポイントを理解します。ま
た広く情報を収集する必要性や、視野を広げる重要性を理解します。そして収集した情報から
戦略を立案するためのフレームワークやその活用方法を学びます。 
その後、中間課題に取り組んでいただいた後、第２回目研修では、ご自身で描いた経営戦略

の手触り感や解像度を高めるために、顧客視点からのマーケティング戦略を学びます。あわせ
て、実現可能性を深堀するために、ビジネスモデルの考え方を学びます。 
総合演習として、戦略ケーススタディを実施し、視座を高め、理解度の定着を図ります。 

〇 関係者の声 

< 講師から > 
組織の変革リーダー（担当役員や部長等）の意思決定を支え、補佐し、時に進言すること

で、ともに変革に取り組む力をもつ人材となることを目指します。 
受講後はすぐに現場で活躍できるような知識と、より広い視野と全社的な視点を持つ経営

参謀的な人材としての心構えを身に着けられる内容になっています。 
過去に経営戦略知識を学んだことがある方もない方も、事例を用いながら、みなさまの理

解が深まるよう講義を行います。 

〇  申込みの方法 

３月２７日（金）までに所定の方法でお申込みください。 
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