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＜ＪＡバンク中央アカデミー＞ 

全国研修のご案内（№1350、1650） 

管理者能力開発コース A・B 

～ 県域の変革をリードする人材に必要なスキルを磨く講座 ～ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2025年度 

○ 信農連・１ＪＡ県ＪＡで一定程度の管理者経験を有し、県域の変革をリードしていくた
めのスキル習得を目指す皆さんのご受講をお奨めします。 

○ 変革マインドの醸成を図るとともに、環境変化に対応する課題・目標を設定し、実現に向
けて組織・メンバーを統率する力を養います。 

〇 日程（各班 3 日間）【集合研修】 

A 班 ２０２５年９月２４日（水）９：００～２６日（金）１６：１０ ※前泊 
B 班 ２０２６年２月１８日（水）９：００～２０日（金）１６：１０ ※前泊 

 

〇 会場・宿泊場所 

農林中央金庫 品川研修センター (宿泊場所も同じ) 
 〒108-0075 東京都港区港南 2-10-13 
 

〇 留意事項 

農林中央金庫品川研修センターの利用にあたりまして、外出時刻、喫煙・飲酒等利用
ルールの遵守をお願いします。 
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〇 研修のねらい（こんな時） 

近年の激しい環境変化のなか、変化に対応して自組織として取組むべき課題・目標を設定し、
実現のための行動計画の策定と組織・メンバーを目標に向かって導く統率力を持った変革リーダ
ーの養成が重要になっています。 
本研修では、変革リーダー養成に向けた変化に備える危機意識の醸成とマネジメントの原則を

確認し、変革をリードしていくための管理者としてのあるべき姿について考えを深めていただき、
自らの行動計画を策定することを目指します。 

〇 想定する受講対象者 

信農連・１ＪＡ県ＪＡで、一定程度の管理者経験を有する職員 
※ 弊社が開催する「新任管理者コース」受講済もしくは県域主催の管理職研修受講済の職員

を想定。 

〇 研修の骨格（考え方） 

事前課題として「自組織の課題」を提出いただくとともに、課題図書を通読いただきます。 
研修では、①事前課題を活用し、各種ワークを通じて危機意識の醸成と取巻く環境認識を確認

した後、②クラスワークによりマネジメントの実態とあるべき姿の共有、③事例研究を通じてリ
ーダーの姿と企業衰退の本質を学習します。以上を踏まえ、最終日に、④それぞれの変革課題と行
動計画を策定のうえ、「変革リーダーとしての意識改革」を行います。 
事後課題として、「変革リーダーとしての意識改革」を実現するためのアクションプランをご提

出いただくとともに、研修３ヶ月後を目途に「実践プロセス確認シート」（取組状況・経過の報告）
をご提出いただき、講師からのフィードバックを予定しています。 

〇 講師からのメッセージ 

環境変化の激しい時代には、管理者が組織の核として、マネジメントとリーダーシップに哲学
を持たなくてはなりません。 
本研修では、解なき時代のマネジメントの本質を様々な観点から問題提起し、受講者の皆様に

（参加型討議で）考えていただくことを目的としています。 
そのために時流に先んじた経営管理技術を習得し、実践への意欲醸成を目指した研修を目指し

ています。 

〇 申込みの方法 

８月８日（金）までに所定の方法でお申込みください。 
以 上 

 


