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＜ＪＡバンク中央アカデミー＞ 

全 国 研 修 の ご 案 内（No.1720） 

職場での指導スキル研修 
 

～ 職場での効果的な職員育成・指導（ＯＪＴ）手法を学ぶ講座 ～ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2023 年度 

 （中級～管理職前層で）職場での育成・指導が必要な後輩（新人を含む）職員がいる職員
で、指導育成方法を身に付けたい方のご受講をお奨めします。 

※ 本研修の事前課題として、受講者の管理者（職場上司）に受講者へのメッセージ記入が
必要となります。ご了承のうえお申込みください。 

○  日  程 （2 日間） 

２０２４年２月２１日(水)１３：３０ ～ ２２日(木)１５：４０ (オンライン研修) 

○ 開催方法 

ウェブ会議システム「Webex Meetings」によるオンライン研修 

○ オンライン研修に関する留意事項 

① 農林中央金庫が配付した iPad 端末等、ウェブ会議システム「Webex Meetings」が安
定して利用できる機器(スマホでの参加はご遠慮ください)と通信環境の良い会場を
ご準備ください。 

② ウェブ会議システムによるオンライン研修の性格上、回線トラブル・操作トラブル等
の不具合が発生する可能性があることをあらかじめご了承のうえ、お申込みくださ
い。 
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○ 研修のねらい（こんな時） 

職場における新入職員・後輩・部下に対する指導・育成の重要性を再認識するとともに、後輩
等を目指す姿に導いていくための指導育成方法を習得いただくことをねらいとしています。 

加えて、将来の職場全体としての指導育成に向けた仕掛けが出来上がるような職場メンバーの
巻き込み方を習得いただくことを目的としています。 

○ 想定する受講対象者 

職場リーダーとして若手職員や新入職員へのＯＪＴ指導を円滑に行うための意識づけと指導方
法を身に付ける立場・役割にある信連等の中堅職員（中級～管理職前層）。 

○ 研修の骨格（考え方） 

本研修では、①指導育成のデザイン（指導育成する項目の整理、指導育成計画シートの作成練
習）、②指導育成のアプローチ（信頼関係づくりと教えるアプローチ、育てるアプローチ）、③指導
育成のコーディネート（実践中の問題解決と周囲の協力に基づく指導育成）等について習得して
いただきます。 
※ 事前課題として、受講者および受講者の管理者（職場上司）に事前課題シート（事前提出分と受

講日当日ご持参していただく資料）の作成をお願いしております。（別紙参照） 

○ 関係者の声 

（講師から） 
 皆さんも先輩方からさまざまな面で指導された経験があると思いますが、職場での指導育成
（ＯＪＴ）のやり方について、最初は誰しも分からないものです。 
 ＯＪＴは、仕事を通じて職務に必要な能力（知識、技能、態度）を意図的・計画的・継続的に
育成するものであり、指導育成のポイントを理解することで、より効果的なＯＪＴを実践する
ことができます。 
 本研修は、映像の教材を使うなど学びやすい研修となっており、研修会でお会いできること
を楽しみにしております。 

 

○ お申込期限 

１２月２２日（金）までに所定の方法でお申込みください。 
 

以 上 
  


