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進捗振り返りシート（参考資料：提出不要）
	[bookmark: _GoBack]指導育成者氏名
	


	後輩（指導対象者）氏名
	


	職場管理者氏名
	





振り返りシート　（　　　　）ヵ月後　　　記入日（　　　年　　月　　日）

	当該期間の
実施予定項目
	






	
	後輩と面談した上で指導育成者が記入
	上司コメント

	上手くいった点
	



	

	上手くいかなかった点
	



	

	上司への支援依頼事項
	






	今後の課題
	





	人事
担当部署
	部店長
	職場管理者
	指導育成者

	



	
	
	




	指導育成者氏名
	


	後輩（指導対象者）氏名
	


	職場管理者氏名
	




振り返りシート　（　　　　）ヵ月後　　　記入日（　　　年　　月　　日）

	当該期間の
実施予定項目
	
指導育成者が、指導育成する予定であった項目を記載します。







	
	後輩と面談した上で指導育成者が記入
	上司コメント

	上手くいった点
	指導育成者と後輩が話し合った上で、上記の予定した事項について、指導育成活動が上手く進んだ点と、上手くいかなかった点を洗い出し、指導育成者が記入します。
合わせて、指導育成活動をスムーズに進めるためにも、指導育成者として、上司に依頼したいことも明らかにします。





	左記の内容（現時点までの振り返った内容）を、指導育成者が、上司（職場管理者）と共有し、上司のコメントを記載します。（職場管理者本人が記入しても、指導育成者が記入しても構いません。）


	上手くいかなかった点
	



	

	上司への支援依頼事項
	






	今後の課題
	指導育成者が、後輩と振り返った内容や上司と話し合った内容を踏まえて、今後改善すること、意識すること等を記載します。





上記の内容が記載されたら、指導育成者、職場管理者、部店長、人事担当部署で回覧（押印）し、共有します。

	人事
担当部署
	部店長
	職場管理者
	指導育成者
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