
県域
職員向け 新任管理者コース

対象者 …… 信連などの新任管理者（登用予定者を含む）

）金（日62～）水（日42月5〉班A〈 …… 程　日  〈B班〉7月19日（水）～21日（金）

 〈C班〉11月29日（水）～12月1日（金） 〈D班〉2月7日（水）～9日（金）

講　師 …… 佐藤 忠 講師 ／ 秋葉 ふき子 講師

　本研修は、毎年多くの方に参加いただいております。本
年度も多くの皆さまの参加をお待ちしております。
　研修では、初めに、新任管理者に不可欠な良好な人間

メ「」トンメスラハ「るあで識知践実のりくづ係関場職・係関
ンタルヘルス」にかかる理解と認識を深め、グループワー
クなどを通じて管理能力の向上を図っていただきます。そ
の後は、以下のような流れで学んでいただきます。

❶ 環境変化の激しい時代の管理者の使命と役割の認識・
危機意識の醸成に向けた講義と演習

❷ 自らのマネジメントの実態とあるべき姿（マネジメント
の原理原則）とのギャップの認識とそれらにかかる課題
の考察

❸ 新任管理者として知っておくべきマネジメント知識の確

県域の変革リーダーの養成を目指す
新任管理者のためのプログラム

認として、日常で直面するテーマを材料とする議論を通
じた実践面での活用などの検討
❹ 部下・メンバーの潜在力を引き出すための「コーチング」
の実践など

これから実施される全国研修のご案内

株式会社NGC代表取締役 佐藤 忠 講師

　時代はまさに「変革」と「挑戦」を我々に迫っています。ピン
チとチャンスは表裏一体。まず管理者が自らその姿勢を組織
において示し、中心となって組織の活力を向上させましょう。
　この研修の趣旨は、自らが変わり、組織に影響を与えるこ
とです。私はそのヒントを与える役割を果たしますので、皆
さんは自信を持ってリーダーシップを発揮してください。「変
革」と「挑戦」は日常実践で問われるのです。


