
ＪＡ信用事業の内部統制の基本研修

研修目的 信用事業に関係する法令・不祥事件の事例解説等を通じて、内部統制（コンプライアンス）
の重要性を認識する。       

受講対象
≪メインターゲット≫
信用事業部門の管理者（窓口リーダー含む）任用前の職員
※信用事業部門の管理者（窓口リーダー含む）の受講も可

受講人数 推奨：30名（上限：40名まで）

研修日程 １日

研修講師 きんざい

【研修プログラム】
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時間 10 40 50 40 60 35 25 70 40 30 15

事前課題 なし

事後課題 なし


